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Stimati cetteni, stimati consilieri

Preocuparea principalad a administratiei locale a Comunei Sabéreni in anul 2021 a
fost gestionarea eficientd a resurselor bugetare si asigurarea bunastarii cetatenilor. Unul
din obiectivele urmarite de echipa Primériei Comunei Sibiareni a fost acela de a crea o
administratie publica locala eficientd in folosul cetateanului, de a contribui la dezvoltarea
comunei, intr-un mod echilibrat, gestionand eficient bugetul, ca urmare a identificarii
corecte a nevoilor gi prioritatilor comunitatii. Raportul pe care il prezint, il consider,
inaintea cerintei impuse de lege, datoria mea morala de a aduce la cunostinta cetitenilor
activitatea desfasuratd Impreund cu salariatii institutiei, s realizez conform datelor
furnizate si centralizate, o radiografie fideld, mai pugin formald a modului in care au fost
cheltuiti banii publici, in scopul infaptuirii obiectivelor din programul cu care m-am
angajat fafa de cetateni.

Evolutia politicd din ultimul an nu a asigurat un climat predictibil pentru
administratie, iar evolutia pandemiei de COVID 19 a adus permanent provocéri noi.
Aldturi de Consiliul Local Sabdreni am ciutat permanent cele mai bune solutii la
problemele cu care ne-am confruntat. Doresc sd le multumesc doamnelor si domnilor
consilieri pentru activitatea si implicarea in problemele comunitatii locale si colegilor din
aparatul de specialitate pentru activitatea realizatd in anul 2021..

Stimnati cetiteni, doamnelor si domnilor consilieri, cu totii suntem constienti ca
nu se poate realiza nimic spectaculos ,,peste noapte”, dar cu o abordare constructivi si cu

decizil intelepte putem pune bazele unei dezvoltari durabile a Comunei noastre.

Notiuni generale

Administratia publica locald in comuna Sébéreni se organizeaza si functioneaza in
temeiul principiilor generale ale administratiei publice, respectiv: principiul legalitatii,
egalitdtii, transparentei, proportionalitdtii, al satisfacerii interesului public, al
impartialitdfii, continuitdtii si adaptabilitdtii, precum si al principiilor specifice
administratiei publice locale, respectiv: principiul descentralizirii, al autonomiei locale,
principiul consultarii cetétenilor In solutionarea problemelor de interes local deosebit,

principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, principiul cooperarii,



principiul responsabilitdtii, principiul constringerii bugetare, dupd cum prevede
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Primiria este institutia publica care urmareste indeaproape interesele comunititii,
analizeaza perspectivele de modernizare si Imbundtitire a nivelului de trai,
implementeaza proiecte, sprijind si indruma cetdtenii, urmirind astfel dezvoltarea
comunitatii locale, prosperitatea si bundstarea cetdtenilor. Misiunea institutiei include
oferirea de servicii publice de calitate in domeniul administratie publice locale si are ca
viziune satisfactia permanentd a cetatenilor. Primarul indeplineste o functie de autoritate
publica, asigurind respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
presedintelui Romaénieli, a hotdrarilor i ordonantelor Guvernului, a hotararilor Consiliului
Local. De asemenea, dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlal{i conducitori
ai autorititilor administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si ale hotararilor
consiliului judetean, in conditiile legii.

Aparatului de specialitate al primarului comunei Sébareni este detaliat dupa cum urmeaza:

- FUNCTII PUBLICE DE DEMNITATE:
-primar
-viceprimar
-  ADMINISTRATOR PUBLIC
-vacant
- SECRETAR GENERAL AL COMUNEI SABARENI

in anul 2021 au fost initiate un numar de 41 de proiecte de hotaréri si 82 de dispozitii
emise de primarul comunei Sdbareni. Au fost inregistrate la registratura institutiei un
numdr de 7380 documente.

- COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE
Contul de executie al bugetului local pe anul 2021 a cuprins venituri totale de
5629136,14 lei, iar la partea de cheltuieli 4198031,81 lei.

Situatia incasérilor veniturilor din impozite si taxe locale este de :



Impozit cladiri persoane fizice 138516,46 lei

Impozit cladiri persoane juridice 7524 lei

Impozit teren intravilan persoane fizice 137833,71 lei
Impozit teren intravilan persoane juridice 15732,11 lei
Impozit teren extravilan persoane fizice 60288,23 lei
Impozit teren extravilan persoane juridice 22860,28 lei
Impozit mijloace transport persoane fizice 111062,52 lei
Impozit mijloace transport persoane juridice 15183,10 lei
Taxa de timbru 90957 lei

Venituri din amenzi 224918,45 lei

Alte venituri 224918.,45 lei

Salubritate 291110,55 lei

Gradul de realizare a veniturilor total incasate 69,47 %

in anul 2020 s-au cheltuit din bugetul local pentru salarizare personal din institutie
Cheltuieli de intretinere si functionare
Cheltuieli de dezvoltare(investitii)

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

-vacant
COMPARTIMENTUL REGISTRU AGRICOL SI CADASTRU
in acest domeniu un lucru deosebit de important este completarea registrelor
Agricole in format electronic dar si letric. In decursul anului 2021 au fost eliberate
2 atestate de producétor si 2 carnete de comercializare produse. Au fost intocmite
si eliberate 61 adeverinte APIA, precum si 12 contracte de arenda.
Au fost intocmite documentatiile pentru vanzarea terenurilor in baza Legii 17/2014
privind unele masuri de reglementare a vanzirii-cuampiirarii terenurilor
agricole situate in extravilan.

COMPARTIMENTUL STARE CIVILA SI ASISTENTA SOCIALA:

-Starea Civila
in anul 2021 au fost inregistrate:
-47 acte de deces
- 9 acte de casatorie
- 2 acte de nastere (transcriere)
-47 de radieri din lista electorala permanenta

-Asistentd Sociala

S-a asigurat acordarea prestatiilor sociale pentru toate persoanele care au solicitat
acordarea lor si care s-au incadrat in prevederile legale.



S-a raspuns in timp util la solicitarile judecitoriilor, a organelor de politie fiind
intocmite anchete sociale.

Au fost indeplinite urmatoarele prestatii si servicii:

-ajutor social- 0 dosare

-alocatii de stat — 26 beneficiari

-alocatii sustinerea familiei- 2 dosare

- Indemnizatii crestere copii in varstad de pana la 2 ani si stimulant de insertie — 31
dosare

-anchete sociale — 50

- pachete cu ajutoare alimentare si produse de igiena program POAD - 163
-indemnizatii cu handicap — 20 dosare

-asistenti personali — 23 dosare

- COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL S$I

MONITORIZAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE

Pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art.3 alin.(1) din anexa nr.1 la O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Compartimentul Resurse Umane si Relatii cu
Publicul se redenumeste “Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si
Monitorizare Procedurilor Administrative”. Astfel, in cadrul structuri organizatorice,
doamna Radu loana ocupd functia publicd de executie de referent, clasa III, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Relatii cu Publicul si
Monitorizare Procedurilor Administrative. De asemenea, atributiile ce presupun
organizarea Monitorului Oficial Local, precum si asigurarea publicirii documentelor
prevazute la art.] din anexa nr.1 la O.U.G. nr.57/2019, i vor fi delegate doamnei Radu
loana.

intrucét functia publici prin intermediul cireia se asiguri gestionarea resurselor
umane, respectiv functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent
din cadrul Compartimentul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Monitorizare
Procedurilor Administrative, este vacantd, aceastd activitate este realizatd de secretarul
general al Comunei Sabareni.

- COMPARTIMENTUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI
Cunoscand faptul ca, domeniul urbanismului $i amenajarii teritoriului este unul de
o importantd deosebitd in cadrul administratiei publice locale, deoarece defineste,
urmareste si apdrard interesul public, asigurd dezvoltarea durabild si sustenabila a
localitatii, autoritatile administratiei publice locale raspund de activitatea de amenajare a
teritoriului si de urbanism.
in anul 2021 au fost eliberate:
- 369 certificate de urbanism
- 169 autorizatii de construire/desfiintare
- 102 certificate de atestare a edificarii constructiei

- 110 procese verbale de receptie



COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, INTEGRARE EUROPEANA
SI DEZVOLTARE RURALA
- 2 posturi - vacante

- COMPARTIMENTUL SITUATII DE URGENTA SI PROTECTIE CIVILA
La nivelul comunei Sabareni functioneaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgentd format din 8 membri, constituit pe grupe de prevenire si interventie.

- COMPARTIMENTUL DE DESERVIRE

Concluzii

Raportul prezentat aici reprezintd un mod de comunicare intre administratia publici
locala, Consiliul Local si cetéteni, fiind ficuta o prezentare transparenta a tuturor actelor
decizionale, abordand in mod special importanta participdrii cetiteanului la actul de
decizie.

Anul 2021 a fost marcat sub toate aspectele: economice, sociale, culturale,
educationale, de pandemia de Coronavirus. A trebuit si facem fata tuturor provocirilor si
sa ne adaptam diverselor situatii. Pe tot parcursul anului, in ciuda greutatilor cu care ne-
am confruntat ca institutie publica, am ficut toate demersurile ca s& avem un parcurs
ascendent, astfel ca rezultatele sd nu fie doar statistic notabile, ci ca intreagi noastrd
activitate sa rdspunda nevoilor si cerintelor cetatenilor.

Putem spune ca pasi s-au facut in toate directiile de dezvoltare, ele constituie
preocuparea noastrd permanentd, multe dintre ele fiind mai usor de rezolvat prin
implicarea directd a cetdtenilor si prin existenta unui spirit civic dezvoltat. Pentru a avea
0 comund asa cum ne-o dorim, este nevoie de unitate, de colaborare, de sprijin, de
implicare, de aducerea continua de cétre fiecare dintre noi a aportului la dezvoltarea reald
si vizibild a comunei. Pentru a obtine rezultate pozitive in dezvoltarea comunei, este
nevoie de fapte concrete, de efort, de curaj si de asumarea unor riscuri, este nevoie de

truda si de foarte multa munca.




